
                                                                                      

 
 

Hvide Sande, dec. 2022 

 

Hvide Sande Havns politik for kvalitet, miljø, arbejdsmiljø og sikkerhed 

Den øverste ledelse i Hvide Sande Havn prioriterer og har konstant fokus på 
kvalitet, miljø, arbejdsmiljø og sikkerhed. Ikke blot overholder vi alle lovkrav inden 
for disse områder, men vi vil til stadighed forbedre og udvikle os på gældende 
områder, i samarbejde med vores medarbejdere, ejere, kunder og interessenter. 

Politikken dækker gældende krav for: Kvalitet (ISO 9001) Miljø (ISO 14001) 
Arbejdsmiljø (ISO 45001) Samt Sikkerhed (ISPS-krav) 

 

- Vi har udarbejdet kvalitetsmål og et kvalitetsledelsessystem, som bliver fulgt op på 

og løbende fornyes. 

 

- Vi arbejder med bæredygtighed herunder flere af de 17 verdensmål. Vi måler på 

vores CO2 udledninger for konstant at forebygge og mindske miljøpåvirkningerne 

fra aktiviteter der udleder CO2 

 

- Derudover er Hvide Sande Havn initiativtager til flere bæredygtighedstiltag i 

lokalområdet, for at medvirke til- og optimere den lokale grønne omstilling.  

 

- Den vigtigste ressource i Hvide Sande Havn, er vores medarbejdere som vi ønsker 

at skabe optimale, sikre og sunde arbejdsforhold for, hvor fokus på at forebygge 

arbejdsrelaterede skader og sygdom er højt og vedvarende. 

 

- Ved inddragelse og konsultation af medarbejdere og AMO-repræsentanter, har vi 

udarbejdet arbejdsinstrukser, for at skabe en sikker arbejdsplads og reducere 

arbejdsmiljørisici. 

 

- Vi overholder kravene til Maritim sikring af den internationale skibstrafik (ISPS) via 

uddannelse, træning og fokus på dette område. 

 

Hvide Sande Havn vil stræbe efter konstant at udvikle sig i takt med kundernes 
behov på vores forretningsområder, så vi forbliver en vigtig, troværdig og fleksibel 
samarbejdspartner og problemløser. Der vil konstant ske forbedringer og en 
dynamisk udvikling, som vil forhindre fejl og misforståelser i den gensidige 
kommunikation. 

Vi vil løbende forbedre vores systemer og har sat ovennævnte mål i 
overensstemmelse med rammer og krav i standarderne, vi har forpligtet os til 
løbende forbedringer ved at udvikle og implementer et ledelsessystem, med det 
formål at blive certificeret og fastholde denne certificering.  

Topledelsen driver og overvåger fremskridt og effektivitet af ledelsessystemet. 


